
E M P L O Y E R’ S S T A T E M E N T  

 E m pl o y er’ s  

p a rt i c ul a r s 

E m pl o y er' s n a m e:   

E m pl o y er' s a d dr e s s:   

P o st c o d e a n d t o w n:   

C h a m b er of C o m m er c e n u m b er:   

  E m pl o y e e’ s  

p a rt i c ul a r s 

E m pl o y e e' s  n a m e :  

E m pl o y e e' s  a d dr e s s :  

P o st c o d e  a n d  t o w n :  

D a t e  of  birt h : d a y -  m o n t h -  y e a r  

C o m m e n c e m e n t  of e m pl o y m e n t : d a y -  m o n t h -  y e a r  

P o si ti o n:   

  T y p e of  

e m pl o y m e n t  

c o n tr a c t  

T h e  e m pl o y e e:  

☐  i s e m pl o y e d f or a n i n d efi ni t e p eri o d / o n a p er m a n e n t b a si s 

☐  i s e m pl o y e d f or a fi x e d p eri o d / o n a t e m p or ar y b a si s u n til:   

☐  i s fl e xi bl y e m pl o y e d a s:  

( e. g. st a n d - i n w or k er, o n- c all w or k er or t e m p or a r y a g e n c y w or k er (i n cl u di n g  p h a s e))  

I s t h er e a tri al p eri o d ? ☐  n o         ☐  y e s  If s o, h a s t h e tri al p eri o d e x pir e d ?    ☐  n o         ☐  y e s  

 
H a s a r e o r g a ni z a ti o n o r m e a s ur e b e e n a n n o u n c e d t h a t m a y a ff e c t t h e e m pl o y m e n t o r i n c o m e, o r i s t h er e a n y  

i n t e n ti o n t o t er mi n a t e t h e e m pl o y m e n t i n t h e n e ar f u t ur e ? ☐  n o         ☐  y e s  

If s o, pl e a s e e x pl ai n w h a t t h e i m p a c t of t hi s i s o n t h e e m pl o y e e’ s e m pl o y m e n t or i n c o m e: 

 

 Dir e c t or / s h a r e h ol d er:  ☐  n o        ☐  y e s, s h a r e p e r c e n t a g e:    %  

  E m pl o y m e n t 

c o n ti n u a ti o n 

st a t e m e n t  

(if a p pli c a bl e)  

If t h e e m pl o y e e c o n ti n u e s t o p erf or m a s a t pr e s e n t a n d b u si n e s s c o n di ti o n s r e m ai n t h e s a m e, will t h e fi x e d - t er m c o n tr a c t b e 

c o n ti n u e d or r e n e w e d w h e n t h a t p eri o d e x pir e s ?:  

☐  y e s, f o r a n i n d efi ni t e p e ri o d  ☐  y e s,  f or  a  fi x e d  p eri o d  f or  a  t er m  of a t l e ast   m o n t h s  

☐  n o, n o c o n ti n u e d o r r e n e w e d e m pl o y m e n t c o n t r a c t  

 

 If t h e e m pl o y m e n t c o n tr a c t i s r e n e w e d, will t h e e m pl o y m e n t c o n di ti o n s b e a m e n d e d ?:  ☐  n o         ☐  y e s  

If s o, pl e a s e e x pl ai n h o w:   

  N a m e of si g n a t or y:    E x tr a si g n a t ur e:   

 

  

 
I n c o m e 

 

 

 

1 G r o s s a n n u al s al ar y 1  ( b a si c s al a r y  e x cl u di n g  

o v e rt i m e e t c.)  

 

€        1) T h e gr o s s a n n u al s al ar y b a s e d o n t h e u s u al 
n u m b er of w or ki n g w e e k s i n t h e s e ct or.  

 
2)  I n t h e c a s e of h oli d a y v o u c h er s or a ti m e 

s a vi n g s f u n d, n ot e 1 0 0 % of t h e v al u e of t h e 

h oli d a y v o u c h er s or ti m e s a vi n g s f u n d.  
 
3)  U n c o n di ti o n al i n c o m e c o m p o n e nt s l ai d d o w n i n 

t h e e m pl o y m e nt c o ntr a ct.  
 
4)  C o n di ti o n al i n c o m e c o m p o n e nt s w hi c h ar e 
u s u al f or t h e t y p e of e m pl o y m e nt a n d br a n c h 

a n d t hi s i n c o m e i s t o b e e x p e ct e d t o c o nti n u e f or 

t h e f ut ur e. N ot e t h e a m o u nt gr a nt e d o v er t h e 
p a st  1 2 m o nt h s. 

2  H oli d a y all o w a n c e 2  €    

3  1 3 t h m o n t h s al a r y ³  €    

4  C hri st m a s b o n u s / e n d - of - y e a r b o n u s ³  €    

5  S tr u c t ur al Irr e g ul a r h o ur s all o w a n c e ⁴  €    

6  S tr u c t ur al O v e rt i m e all o w a n c e ⁴  €    

7  S tr u c t ur al C o m mi s si o n ⁴  €    

8  S tr u c t ur al fl e xi bl e b u d g e t, fr e el y di s p o s a bl e a n d 

a v ail a bl e a s m o n e t a r y p a y m e n t  ³  

 

€    

 

9  

9  

1 0 

1 0 0 
1) H e t 

b r u t

o 

j a a r

s al a

ri s 

v a n 

h e t 

g e br

ui k el

ij k e 

a a n t

al 

w er k

w e k

e n 

i n 

d e 

b e d r

ijfst

a k.  
2)  Bij 

v a k

a n ti

 €  

€  

€  

 

 

 

1 0  €    

  L o a n s a n d w a g e  

g ar ni s h m e n t s  

H a v e y o u p r o vi d e d t h e e m pl o y e e wi t h a p ri v a t e l o a n ?  ☐  n o         ☐  y e s  

 If s o, c o m m e n c e m e n t d a t e:   Pri n ci p al   €    T er m s :  (M o n t h s )   M o n t hl y r e p a y m e n t  

€  

 

 
 H a v e t h e e m pl o y e e’ s w a g e s b e e n a t t a c h e d o r h a s a n a s si g n m e n t of t h o s e w a g e s b e e n i m p o s e d ?  

  ☐  n o       ☐  y e s  If s o, i n til:   €    p er m o n t h  

   T h e si g n a t or y d e cl ar e s o n b e h alf of t h e e m pl o y er t h a t t hi s f or m w a s c o m pl e t e d tr u t hf ull y.  

S i g n e d i n  o n    

  N a m e of si g n a t or y:    Si g n a t ur e:   

 

S h o ul d  y o u wi s h t o v e rif y  t hi s i nf or m a ti o n, pl e a s e c o nt a ct : 

  N a m e :  T el e p h o n e :  

 

 

N H G e m pl o y er’ s st a t e m e n t  2 0 2 4 - 1 2. 0, v ali d fr o m 01 - 0 3 - 2 0 2 4  

 



A A N V U L L E N D E V O O R ZI E NI N G E N W E R K G E V E R 

U w w er k n e m er i s i n g e s pr e k o v er zij n / h a ar l e ni n g v o or e e n w o ni n g. D a ar o m i s h et b el a n grij k t e w et e n w el k e v o or zi e ni n g e n 

v o or d e fi n a n ci ël e ri si c o' s v a n ar b ei d s o n g e s c hi k t h ei d e n o v erlij d e n u al s w er k g e v er h e eft g etr off e n v o or u w w er k n e m er. M et 

dit f or m uli er vr a a gt d e w er k n e m er bij u n a, w at u g er e g el d h e eft e n o f dit o o k s p e cifi e k v o or h e m of h a ar g el dt 

N a a m w er k n e m er 

G e b o ort e d at u m 

J a ar 1 % 

J a ar 2 % 

D e l o o n d o or b et ali n g i s e e n p er c e nt a g e v a n: 

h et s al ari s of, 

h et s al ari s g e m a xi m e er d o p d e WI A -l o o n gr e n s 

2. N a t w e e J a ar zi e kt e tr e e dt d e w et WI A I n w er ki n g. H e eft u v o or u w w er k n e m er e e n a a n v ull e n d e v er z e k eri n g, z o al s 
e e n W G A hi a at of e x c e d e nt v er z e k eri n g g e sl ot e n ?
Dit k a n zij n al s o n d er d e el v a n d e p e n si o e nr e g eli n g. Of r e c h t s tr e e k s bij u w ar b ei d s o n g e s c hi k t h ei d s v er z e k er a ar.

J a, g a d o or n a ar vr a a g 3 

N e e, g a d o or n a ar vr a a g 4 

3. U h e eft a a n g e g e v e n d at u e e n a a n v ull e n d e v er z e k eri n g e n h e eft g e sl ot e n v o or u w w er k n e m er.

3 a. W el k e v er z e k eri n g h e eft u v o or u w w er k n e m er g e sl ot e n ? ( sl e c ht s 1 a nt w o or d m o g elij k). 

W G A - Hi a at ( b a si s) 

W G A - Hi a at ( uit g e br ei d) 

G e e n W G A - Hi a at v er z e k eri n g 

I n di e n u e e n W G A Hi a a t h e eft a a n g e kr ui s t: H o e l a n g i s d e ui t k eri n g s d u ur v a n d e a a n g e kr ui s t e W G A - Hi a at v er z e k eri n g ? 

5j a ar 

K or t e  ui tl e g:  W G A - Hi a at  ( b a si s) 

Bij  g e d e el t elij k e  ar b ei d s g e s c hi k t h ei d  v ult  d e z e v er z e k eri n g  a a n  t ot 7 0 %  m a al  h e t  p er c e nt a g e  d at  d e  w er k n e m er 

ar b ei d s o n g e s c hi kt  i s. V o or b e el d:  e e n  w er k n e m er  i s 6 0 %  ar b ei d s o n g e s c hi k t  e n  w er k t  ni e t,  d e g e n e  o n t v a n g t  e e n  a a n v ulli n g 

z o d at  h et  i n k o m e n o p  7 0 %  x 6 0 %  = 4 2 %  ui t k o m t.  D e v er z e k eri n g  i s g e m a xi m e er d  o p  d e  WI A -l o o n gr e n s. 

K ort e  ui tl e g:  W G A - Hi a at  ( ui t g e br ei d) 

Bij  g e d e el t elij k e  ar b ei d s g e s c hi kt h ei d  v ul t  d e z e v er z e k eri n g  a a n  t o t  7 0 %.  V o or b e el d:  e e n  w er k n e m er  i s 6 0 % 

ar b ei d s o n g e s c hi k t  e n  w er kt  ni et,  d e g e n e  o nt v a n gt  e e n  a a n v ulli n g  z o d at  h et  i n k o m e n o p  7 0 %  uit k o mt.  D e  v er z e k eri n g  i s 

g e m a xi m e er d  o p  d e  WI A - l o o n gr e n s. 

1. D e e er s t e t w e e zi e k t e j ar e n: Al s w er k g e v er b e n t u v er pli c h t o m d e e er s t e t w e e j ar e n v a n zi e k t e u w w er k n e m er d o or t e
b e t al e n. W el k e v er d eli n g g el d t bi n n e n u w b e drijf v o or d e w e t t el ij k e l o o n d o or b e t all n g t er mij n I n d e e er s t e t w e e zl e k t e J ar e n
al s u w w er k n e m er ni e t w er k t ? H e t mi ni m u m i s 7 0 %.

1 0 j a ar 

T ot ei n dl e eftij d

Vi x x  

O o s t k a d e 5 6  

1 2 7 4 N D H UI Z E N 

T el: 0 3 5 - 5 2 3 0 911  

w w w. vi x x. nl  

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔



3 b. H e e f t u v o o r u w m e d e w e r k e r e e n WI A - E x c e d e n t v e r z e k e ri n g a f g e sl o t e n ? 

J a, WI A - E x c e d e n t af g e sl ot e n 
N e e, g e e n WI A - E x c e d e nt v er z e k eri n g af g e sl ot e n 

I n di e n u WI A - E x c e d e nt h e eft a a n g e kr ui st, wil t u d a n d e o n d er st a a n d e vr a g e n i n v ull e n ? 

H o e l a n g i s d e ui t k eri n g s d u ur v a n d e WI A - E x c e d e n t ? 

5 ja ar 

1 0 j a ar 

t o t ei n dl e eftij d 

D e k ki n g s p er c e n t a g e: 7 0 % 7 5 %  8 0 % a n d er s : % 

T o t e e n m a xi m u m h ui di g i n k o m e n v a n: € 

K ort e ui tl e g:  WI A - E x c e d e nt 

D e WI A - E x c e d e nt v er z e k   eri n g v ul t h e t i n k o m e n a a n b o v e n d e WI A l o o n gr e n s( € 5 5. 9 2 7 p er 1 j a n u ari 2 01 9) e n / o f b o v e n d e 7 0 %. 

V o o r b e el d: H et i n k o m e n b e dr a a gt € 7 5. 9 2 7. V er z e k er d  i s 8 0 %. V er z e k er d e i s v oll e di g ar b ei d s o n g e s c hi kt. D a n w or d t ui t g e k e er d: 8 0 % 

* ( € 7 5. 9 2 7 - € 5 5. 9 2 7) = € 1 6. 0 0 0. D a ar bij k o m t n o g (  8 0 - 7 0 %) * € 5 5. 9 2 7 = € 5. 5 9 2, 7 0.

3 c. H e e f t u v o or u w m e d e w e r k e r e e n a n d e r a a n v ull e n d e v e r z e k e ri n g a f g e sl o t e n, di t k a n o o k vi a d e p e n si o e n r e g eli n g zij n 

a f g e sl o t e n. 

J a, e e n a n d er e a a n v ull e n d e v er z e k eri n g 

N e e, g e e n a n d er e a a n v ull e n d e v er z e k eri n g e n 

Z o j a, o m s c hrijft u d a n d e ui t k eri n g ( D e n k a a n: uit k eri n g s d u ur, h o o gt e uit k eri n g, WI A l o o n gr e n s, m a xi m u m): 

4. H e e f t u v o o r u w m e d e w e r k e r e e n c oll e c ti e v e v e r z e k e ri n g a f g e sl o t e n w el k e v o or zi e t i n e e n e x t r a j a a rlij k s e ui t k e ri n g bij

o v e rlij d e n, di t i s e e n z o g e h e t e n A N W - hi a a t v e r z e k e ri n g ?

N e e 

J a  

Ui t k eri n g s b e dr a g: € 

I n g a n g uit k eri n g dir e c t n a o v erlij d e n

I n g a n g uit k eri n g n a d a t j o n g st e ki n d 1 8 j a ar i s g e w or d e n 

J a 

J a 

N e e 

N e e 

N a a m 

o n d ert e k e n a ar

G et e k e n d t e 

. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. d � . H a n d t e k e ni n g . ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... . . 

Bij vr a g e n k a n c o n t a c t o p g e n o m e n w or d e n m e t: 

N a a m: . ... ... ... ... ...... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. o p t el ef o o n n u m m er: 

Vi x x  

O o s t k a d e 5 6  

1 2 7 4 N D H UI Z E N 

T el: 0 3 5 - 5 2 3 0 911  

w w w. vi x x. nl  

✔

✔

✔

✔

✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔

✔

✔

✔

✔ ✔

✔ ✔
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